UNIVERSITAT OSNABRUCK

Am Fachgebiet Unternehmensrechnung und Wirtschaftsinformatik der Universitat Osnabrick
(Prof. Dr. Frank Teuteberg) ist im interdisziplinaren Projekt ,Marketplace Lending: A brave new
lending world? Interdisciplinary research on platform architecture to foster sustainable finance*
zum 01. Juli 2021 eine Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 65 %)

befristet fur die Dauer von 3 Jahren zu besetzen.

Zusatzlich ist ggf. eine Mitarbeit in Hohe von 20% in einem weiteren Forschungsprojekt
moglich, befristet bis zum 30. September 2023.
Weitere Arbeitszeiterh6hungen werden angestrebt.

Ihre Aufgaben:

e Mitarbeit im interdisziplinaren Projekt ,Marketplace Lending, insbesondere in den
Bereichen:
e Mensch-Technik-Interaktion

Technologieakzeptanz und -nutzung

Digital Nudging

Design Science

Plattformdkonomie und digitale Geschéaftsmodelle

Kunstliche Intelligenz und Big Data Analytics

Gelegenheit zur Promotion wird gegeben.

Einstellungsvoraussetzungen:

e abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulabschluss im Bereich der
Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre, Kognitionswissenschaften, Informa-
tik, (Wirtschafts-)Psychologie oder einer vergleichbaren Studienrichtung mit
geeigneter Vertiefung

¢ Kompetenzen in einem oder mehreren der oben genannten Forschungsbereiche

e gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Idealerweise verfligen Sie Uber:
¢ hohe Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit, Kreativitat sowie die Fahigkeit zum
eigenverantwortlichen Arbeiten

Wir bieten Ihnen:

ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem erfolgreichen Team

eine forschungsstarke, interdisziplinare Projektgruppe

die aktive Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen

individuelle Schulungs- und Weiterbildungsmafinahmen

eine intensive Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Praxis- und
Forschungspartner*innen zu aktuellen Forschungsthemen

e die umfassende Betreuung lhrer Dissertation

Als familiengerechte Hochschule setzt sich die Universitat Osnabrtick fur die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ein.

Die Universitat Osnabriick will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
besonders fordern. Daher strebt sie eine Erhdhung des Anteils des im jeweiligen Bereich
unterreprasentierten Geschlechts an.



Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen sollten neben den Ublichen Inhalten wie Motivationsschreiben,
Lebenslauf und Zeugnissen auch ein selbstandig verfasstes Dokument (z.B. eine
Seminararbeit oder Ausziige aus lhrer Diplom-/Masterarbeit) enthalten.

Bewerbungen werden, vorzugsweise per E-Mail, bis zum 13.05.2021 erbeten an Herrn Prof.
Dr. Frank Teuteberg, Fachgebiet Unternehmensrechnung und Wirtschaftsinformatik,
Katharinenstral3e 3, 49069 Osnabrick, (frank.teuteberg@uni-osnabrueck.de).

Fur Ruckfragen stehen Ihnen Herr Prof. Dr. Frank Teuteberg (frank.teuteberg@uni-
osnabrueck.de, 0541/969-4961) und Frau Marita Imhorst (marita.imhorst@uni-osnabrueck.de,
0541/969-4523) zur Verfigung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



